Dyrektor Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w
Maniach

oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko wychowawcy w Placéwce Opiekunczo-
Wychowawczej w Komarnie 1 etat

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

» wykonywanie zadan pozostajgcych w kompetencji wychowawcy zgodnie z regulaminem
placowki; zapewnienie prawidiowej i terminowej realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych powierzonych przez koordynatora ;

* organizacja pracy z powierzong grupg dzieci, realizowanie zadan wynikajacych
indywidualnego planu pracy;

* organizowanie zajec i aktywnoscei stosownie do mozliwosci dziecka;

* pozostawanie w stalym kontakcie z rodzing dziecka;

* wspolpraca z instytucjami w szczegolnosci: sagdami, policja, szkolami, placowkami opieki
zdrowotnej, osrodkami socjoterapeutycznymi, wychowawczymi i specjalnymi osrodkami
wychowawczymi, OPS, schroniskami dla nieletnich, zakladami poprawczymi i aresztami, a
takze organizacjami pozarzgdowymi statutowo wspierajacymi rodziny i dzieci przezywajace
kryzys:

* biezaca wspolpraca z Centrum Administracyjnym Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
oraz innymi o$rodkami odpowiedzialnymi w sprawach dotyczacych procesu opiekunczo-
wychowawczego oraz procesu usamodzielnienia wychowankdow;

« dbanie 0 majatek grupy oraz troska o wyposazenie i estetyke pokoju, placowki oraz wyglad
dziecka;

* prowadzenie obowigzujacej dokumentacji dziecka;

+ udzial w zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Informacja o warunkach pracy
na danym stanowisku:

* korzystanie z pojazdu stuzbowego w celu dowozenia podopiecznych do szkot, osrodkow
zdrowia, szpitali , wykonywanie zakupow oraz takze w zapewnieniu innych potrzeb placowki
1 wychowankdw.

+ przygotowywanie positkow dla wychowankow oraz wykonywanie takze innych prac
porzadkowych.

Miejsce pracy

Praca w budynku. Bezpieczne warunki pracy. Budynek niedostosowany dla osob
niedowidzacych, niewidzacych i niestyszacych.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z praca wykonywana gtownie w pozycji
stojacej ale takze w siedzacej i w ruchu.



Struktura organizacyjna

Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza

Rodzaj umowy -Umowa o prace

Liczba i wymiar czasu pracy-1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy

Wskaznik zatrudnienia o0sdb niepelnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagania niezb¢dne:

» Wyksztalcenie: wyzsze na kierunku: pedagogika. pedagogika specjalna, psychologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie, praca socjalna, pedagogika opiekunczo-wychowawcza, albo na
dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii.
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji.

* Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

« Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

+ Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie¢ rowniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282 ze zm.).

Wymagania dodatkowe:

* Prawo jazdy Kat.B

* Komunikatywnos¢

» Zdyscyplinowanie

* Sumiennos¢

* Samodzielnos¢

+ Kreatywnosci

* Dyspozycyjnos¢

* Umiejetnoscei organizacji pracy wlasnej

» Posiadanie aktualnej ksigzeczki do celow sanitarno-epidemiologicznych
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

+CV

* list motywacyjny;

* kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie
* Podpisane odrgcznie o$§wiadcezenie o posiadanym obywatelstwie*

* Podpisane odrgcznic o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych*



» Podpisane odrecznie o§wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe*

« Podpisana odrecznie klauzula o tresci: Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/678 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw lub przeslanie za
posrednictwem poczty w terminie do dnia 31.07.2023 r. do godziny 15:00 na adres:

Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Maniach
Manie 24
21-560 Migdzyrzec Podlaski

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor — wychowawca™

Dokumenty mozna sktada¢ za posrednictwem e-mail: arkal3 1 (@wp.pl

Prosimy o dopisanie na kopercie tresci: ,,Nabor —wychowawca”.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynety na w/w adres w terminie
do dnia 31 lipca 2023 r.

Planowany termin zatrudnienia 01.09. 2023 r.

Oferty zlozone po uplywie wskazanego w ogloszeniu terminu oraz niespelniajace wymagan
formalnych lub tez zlozone w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu, nie beda brane pod
uwage w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydaci, ktorych oferty spelnia wymogi formalne, zostang dopuszezeni do dalszego etapu
naboru 1 powiadomieni indywidualnie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Dokumenty kandydata wybranego w procesie naboru i zatrudnionego w Placowcee Opiekunczo-
Wychowawcze] w Komarnie, zostang dotaczone do akt osobowych znajdujace si¢ w CAPOW
w Maniach.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.



Oswiadczenie dla Kandydatow

imie i nazwisko osoby sktadajacej o$wiadczenie
OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1282 ze zm.) — o zatrudnienie W
Placowce Opiekunczo-Wychowawczych W Komarnie na stanowisku

o$wiadczam, ze:

» posiadam petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych:
» korzystam z peini praw publicznych;

« nie bylem(-am) skazany(-a) prawomocnym wyrokiem sadu za umysIne przestgpstwo scigane
7z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

* posiadam obywatelstwo*

* na podstawie z art. 6 ust. 1 lit a. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/678 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez CAPOW w Maniach,
udziatu w rekrutacji na wolne stanowisko w zakresie danych zwyklych: imig, nazwisko, adres
zamieszkania, nr tel., data i miejsce urodzenia, seria i nr dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢, zawod, wyksztatcenie, miejsce zatrudnienia, odreczny podpis, fotografia twarzy.

podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie

miejsce 1 data ztozenia o§wiadczenia

* polskie lub inne (wpisac jakie)



KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1.Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
wyrazonej powyzej jest Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w
Maniach, Manie 24, 21-560 Miedzyrzec Podlaski . arkal31@wp.pl

2. Celem zbierania danych jest realizacji procesu rekrutacji pracownikow.

3. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 litai fRODO tj. zgoda
oraz realizacja prawnie usprawiedliwionych intereséw administratora danych.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania i

przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych).

5. Podanie danych jest dobrowolne, ale ich nie podanie bedzie zwiazane z brakiem mozliwosci
udzialu w procesach rekrutacyjnych.

6. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

7. Dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe;.

9. Dane osobowe beda przetwarzane w celach rekrutacyjnych od dnia uzyskania zgody do dnia
uplywu trzech miesiecy od dnia zakoficzenia procesu rekrutacyjnego, z zastrzezeniem, ze okres
przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedluzony o okres
przedawnienia roszczen, jakic moga mie¢ zwigzek z Pani/Pana osobg lub jezeli przetwarzanie
danych osobowych bedzie niezbedne dla celowego dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami strony przeciwnej, co stanowi prawnie usprawiedliwiony interes administratora
danych.



